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SALUDO DEL PRESIDENTE
Queridas/os compañeras/os de 
la Fundación Camilo de Lellis:

Os saludo con ternura al llegar 
esta época estival que reclama 
de nosotros particulares 
atenciones en el cuidado a los 
mayores, sobre todo en medio 
de los calores.

Recientemente, como cada año, 
hemos celebrado la reunión del 

Patronato, la reunión de coordinadoras y la reunión de 
superioras. Han sido para mí, una oportunidad para 
ratificar mi reconocimiento a unos y otros por lo que 
juntos hacemos en el cuidado humanizado. A todos 
os dirijo mi agradecimiento por la tarea que cada uno 
realiza en la Fundación: quien gobierna, quien dirige, 
quien administra, quien supervisa, quien coordina, 
quien cuida... Todos con corazón en las manos y con 
profesionalidad, dos patas imprescindibles para una 
tarea tan delicada e importante como la que hacemos 
en medio de la fragilidad de los mayores.

En un mundo que se digitaliza, a la vez que nos 
disponemos en actitud positiva para obtener los bienes 
de esta tecnología, cobra también más valor que tiene 
que ver con la presencia, con las manos, con el cuerpo. 
¡Cuánto valor en el cuidado físico! ¡Enhorabuena a 
quienes lo realizáis!

Os mando un abrazo con mis mejores deseos de bien 
y salud.

José Carlos Bermejo 
Religioso Camilo y Presidente de la Fundación

Desde la Fundación, prestamos un servicio a las congregaciones en el que el cuidado se convierte en misión y da 
sentido a nuestra labor. En el encuentro cotidiano entre personas y equipos, ese cuidado se expresa también en el 
compromiso de cuidarnos mutuamente en todas nuestras dimensiones: física, mental y emocional.

Estos dos ejes sostienen nuestro trabajo diario, orientan nuestras decisiones y nos recuerdan que solo desde el cuida-
do mutuo es posible seguir construyendo una atención verdaderamente humanizada, cercana y coherente con nuestra 
misión.
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NOTICIAS DE LA
FUNDACIÓN
ENCUENTRO DONDE EL CUIDADO SE CONVIERTE 
EN MISIÓN

Bajo el lema “Donde el cuidado se convierte en misión”, 
la Fundación Camilo de Lellis ha celebrado un encuentro 
formativo dirigido a superioras y superiores de 
enfermerías y casas de religiosas y religiosos mayores, 
con el objetivo de profundizar en la misión compartida 
del cuidado integral de las personas mayores.

La jornada fue inaugurada por José Javier Galiano, 
Director General de la Fundación; Guillermina González, 
Subdirectora General y Directora de Relaciones 
Institucionales; y el Hno. Long Dinh Tran, vicepresidente 
de la Fundación, quienes dieron la bienvenida a las 
personas participantes y subrayaron la importancia de 
seguir generando espacios de formación, reflexión y 
encuentro en torno al cuidado.

A continuación, Carmen M. Gabriel, coordinadora 
sanitaria de la Fundación, intervino con la ponencia 
“Cuidar el cuerpo: nutrición en nuestras casas”, 
destacando la importancia de una adecuada nutrición 
y su impacto en el bienestar físico.
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Posteriormente, Rosa Ruiz, directora de la revista 
Humanizar y miembro del Servicio de Atención Espiritual 
del Centro San Camilo, presentó la ponencia “Cuidar 
desde el corazón y la palabra: evangelizar en una casa 
de mayores”, poniendo en valor el acompañamiento 
espiritual y la comunicación como parte esencial del 
cuidado.

La jornada continuó con la celebración de la Eucaristía y 
finalizó con una comida fraterna, que permitió fortalecer 
los vínculos entre las distintas comunidades participantes.
El Hno. José Carlos Bermejo, presidente de la Fundación 
y Provincial de los Camilos, agradeció la participación y 
animó a seguir profundizando en una cultura del cuidado 
centrada en la dignidad de la persona.

Desde la Fundación se subrayó que estas iniciativas 
buscan promover la salud integral de la persona, 
integrando competencia profesional, humanidad e 
inspiración cristiana.

En palabras del encuentro, “cuidar no es solo atender, sino 
acompañar, prevenir, aliviar el sufrimiento y sostener a 
las personas en todas las etapas de la vida”, reafirmando 
el compromiso con una atención centrada en la dignidad 
y el valor de cada persona.

REUNIÓN ORDINARIA DEL PATRONATO EN TRES 
CANTOS.

Durante la sesión se abordaron los distintos puntos 
recogidos en el orden del día. Entre los asuntos tratados 
destacaron el nombramiento de nuevos patronos y la 
aprobación de las cuentas anuales correspondientes al 
ejercicio 2025. Ambos acuerdos reflejan el compromiso de 
la Fundación con una gestión responsable y transparente 
al servicio de su misión social. También se presentó la 
memoria anual del año 2025.

La reunión concluyó con un espacio dedicado a asuntos 
sobrevenidos y un turno abierto de palabra, en el 
que los asistentes pudieron compartir reflexiones y 
propuestas orientadas a seguir fortaleciendo la labor 
de acompañamiento, cuidado y compromiso social que 
impulsa la Fundación Camilo de Lellis.
Con este encuentro, la Fundación reafirma su compromiso 
con la mejora continua, la transparencia institucional y el 
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impulso de iniciativas que contribuyan al bienestar y la 
atención integral de las personas.

Aprovechamos esta ocasión para expresar nuestro más 
sincero agradecimiento a Miguel Ángel del Río González, 
en representación de Dominicos, y a Carmina Bailo 
Luño, en representación del Instituto de las Hijas de 
María Auxiliadora, por su incorporación al Patronato. 
Su experiencia, compromiso y disposición a colaborar 
contribuirán, sin duda, al fortalecimiento de la labor que 
desarrolla nuestra institución.

ENCUENTRO “CUIDAR(NOS) CUERPO, MENTE 
Y CORAZÓN” EN MADRID PARA REFORZAR SU 
CULTURA DEL CUIDADO
 

La Casa de Religiosas de la Asunción en Madrid ha acogido 
el inicio del encuentro “Cuidar(nos): cuerpo, mente y 
corazón”, una jornada orientada a reflexionar y fortalecer 
la cultura del cuidado dentro de la organización, poniendo 
el foco en el bienestar físico, emocional y relacional de 
sus equipos.

Durante la apertura, Guillermina González Alonso, 
Directora de Relaciones Institucionales–Subdirección 
General, presentó a José Carlos Bermejo Higuera, 
Presidente de la entidad, quien inauguró el encuentro 
destacando la importancia de la belleza y el corazón 
como elementos esenciales en el acto de cuidar. 
Posteriormente, José Javier Galiano, Director General, 
ofreció la ponencia “Nosotros en cifras”, en la que 
compartió los principales datos y la situación actual de 
la organización.

Uno de los momentos más significativos de la jornada 
fue el reconocimiento a las personas ganadoras del 
concurso de buenas prácticas y de SPP, una iniciativa que 
busca visibilizar y promover experiencias profesionales 
orientadas a la mejora continua.

El programa también incluyó espacios dedicados al 
bienestar físico, la ergonomía y la cohesión de equipos, 
con la colaboración de Mutua Universal y del equipo de 
Prevención de Riesgos Laborales de la Fundación Camilo 
de Lellis.
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COCINA SALUDABLE:

Nuestro colaborador Álvaro Smit ya ha iniciado su 
formación en “Cocina Saludable y Buenas Prácticas de 
Manipulación en Centros Sanitarios" por nuestros centros. 
En esta ocasión ha visitado Agustinos Madrid, Hijas de 
la Caridad Santa Catalina, Hermanas de la Providencia 
Vitoria e Idiazabal, Dominicos Villava, Carmelitas Descalzas 
Zaldibar, Catequista Dolores Sopeña Azpeitia, Dominicas 
Paterna, Jesús María Alicante, Asunción Málaga. 

Seguimos comprometidos con la calidad y en la 
implementación de prácticas adecuadas de manipulación 
e higiene alimentaria. En las técnicas de elaboración de 
menús saludables, y adaptaciones a los tipos de dietas, 
recetas regionales, y productos de temporada, además de 
hacer más atractivos los menús de los religiosos a los que 
prestamos servicio. Recordad que seguimos contando 
con el servicio de consultoría directo con Álvaro Smit que 
os sirve de apoyo en todas esas dudas que podáis tener 
incluso en vuestras necesidades particulares del día a día. 
No dudéis en aprovecharlo.

PROGRAMA REDUCCIÓN DE SUJECIONES
Este año hemos empezado a formar a la Residencia de 
San José y a la enfermería de hermanas mayores de 
las Carmelitas Misioneras Teresianas de Palencia, que 
también se han acogido a la segunda fase del programa 

Estos espacios de trabajo han permitido abordar la 
importancia de detenerse, escucharse y reforzar los 
vínculos profesionales como parte esencial de la misión 
organizativa: cuidar a las personas desde dentro.

El encuentro ha concluido con una sesión centrada en el 
equilibrio emocional, la atención plena y la creación de 
entornos saludables, a cargo de Laura Arranz Lago. Esta 
reflexión final ha puesto el acento en la necesidad de 
promover espacios que favorezcan el bienestar personal 
y profesional dentro de la organización.

Desde la Fundación destacan que estas dos jornadas han 
dejado aprendizajes compartidos, nuevas conexiones 
entre equipos y la convicción de que una organización 
más cohesionada y consciente es también una 
organización que cuida mejor.

La clausura ha subrayado una idea central: mejorar el 
cuidado comienza por cuidarse mejor, reforzando así el 
compromiso institucional con una cultura del bienestar 
y la atención integral a las personas.

PRESENTAMOS NUESTRA MEMORIA 
INSTITUCIONAL 2025

La Fundación ha presentado su Memoria Institucional 
2025 en un acto en el que se han dado a conocer los 
principales resultados de la actividad desarrollada 
durante el último ejercicio, reforzando así su compromiso 
con la transparencia. 

La presentación ha sido llevada a cabo por la Responsable 
de la Secretaría General y Comunicación de la Fundación, 
Cristina Villaseca Álvarez, acompañada por el Director 
General, José Javier Galiano, y la Directora de Relaciones 
Institucionales - Subdirección General, Guillermina 
González Alonso.

Este documento 
permite plasmar de 
forma global los datos 
más relevantes de su 
actividad, ofreciendo 
una visión sintetizada 
del trabajo de la 
Fundación. 

Además, se ha presentado el recurso Nosotros en cifras, 
que de manera más visual complementa y apoya los 
datos extraídos de dicha Memoria Institucional.

Ambos documentos están disponibles en 
www.sancamilosalud.org.

Almudena Rodríguez 
inicia una nueva 
etapa en la Fundación 
Camilo de Lellis en 
la que ha asumido el 
cargo de Directora de 
Administración, tras 
haber desempeñado 
anteriormente el puesto 
de Adjunta. Desde aquí 
y en nombre de todos 
los que formamos este 
proyecto, le deseamos 

todo lo mejor en este nuevo desempeño, y 
agradecerle su esfuerzo, dedicación y buen trabajo 
realizado durante todos estos años.

https://sancamilosalud.org/quienes-somos/
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para la eliminación de las sujeciones, por lo que les 
deseamos que sigan en esa línea de trabajo hacia la 
reducción de ellas.

FORMACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS

Nuestra Coordinadora Sanitaria, Carmen Gabriel, también 
ha retomado la actividad de reciclaje en primeros 
auxilios, formaciones que están teniendo mucho éxito 
no solo entre las trabajadoras de la Fundación sino 
también entre las hermanas de las congregaciones que en 
muchas ocasiones están siendo partícipes en ellas. Hasta 
el momento ya ha estado en ICDS Toledo, Adoratrices 
y Teresianas de Ávila, Salesianos de Arévalo, Hijas de la 
Caridad Pozuelo.

Además de esta formación también han surgido 
necesidades de otro tipo de formaciones sobre 
movilizaciones y transferencia que ha sido impartido 
en todos los centros de Salamanca, Cuidar sin caídas en 
Guadalajara, o Diabetes y Nutrición en Misioneras de la 
Acción Parroquial en Segovia

NOTICIAS DE LOS
CENTROS
ENCUENTROS ZONALES: 

Durante los últimos meses hemos continuado impulsando 
nuestros encuentros zonales en León, Granada y Valencia, 
dando continuidad al trabajo iniciado y reforzando 
los espacios de reflexión y aprendizaje compartido. 
La participación y acogida recibidas por parte de las 
congregaciones de cada una de las zonas visitadas han 
sido muy positivas, poniendo de manifiesto el interés 
por seguir profundizando en aquellos aspectos que 
contribuyen al bienestar de las comunidades y a la mejora 
de la atención que ofrecemos.

Este año, los encuentros están centrados en las 
alteraciones de conducta dentro de la vida comunitaria, 
una temática de gran relevancia para favorecer una 
convivencia más saludable, fortalecer las relaciones 
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interpersonales y ofrecer respuestas adecuadas a las 
necesidades que surgen en el día a día.

De forma paralela, hemos desarrollado un ciclo de charlas 
orientadas a poner en valor los puntos de encuentro entre 
el legado de San Vicente de Paúl y Santa Luisa de Marillac 
y los valores de San Camilo. Estas sesiones se han llevado 
a cabo en las tres residencias de Hermanas Mayores de 
la Provincia España Sur de las Hijas de la Caridad, para lo 
que nos hemos desplazado a Las Palmas de Gran Canaria, 
Sevilla y Granada.

Además, aprovechando nuestra presencia en Granada, 
tuvimos la oportunidad de compartir con el personal 
y las Hermanas Misioneras Cruzadas de la Iglesia una 
sesión dedicada a los valores de San Camilo, generando 
un enriquecedor espacio de diálogo y reflexión sobre 
aquellos principios que inspiran nuestra labor y fortalecen 
nuestra misión común.

Seguimos avanzando con el convencimiento de que 
la formación continua, el intercambio de experiencias 
y la vivencia de nuestros valores constituyen pilares 
fundamentales para seguir creciendo juntos y ofreciendo 
una atención cada vez más humana y de mayor calidad.

AGUSTINOS RECOLETOS – SALAMANCA

Compartimos una agradable convivencia 
entre las trabajadoras y la comunidad. Fue un encuentro 
sencillo, pero muy especial, que nos permitió conversar, 
conocernos mejor y disfrutar de un tiempo compartido 
en un ambiente cercano y distendido.

La celebración contó con una decoración preparada en los 
talleres dirigidos por la terapeuta ocupacional, que llenó 
el espacio de color y calidez. Cada trabajadora aportó 
algún plato para compartir, convirtiendo la merienda 
en un momento de encuentro, generosidad y buenos 
recuerdos. Fue una experiencia muy gratificante que nos 
deja ganas de repetir.

SALESIANOS - LEÓN
En las últimas semanas hemos participado en diversas 
actividades. Realizamos un taller de llaveros para 
agradecer al personal su trabajo y dedicación, elaboramos 
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tulipanes con cucharas y pajitas enviados a los Salesianos 
de Arévalo con motivo de María Auxiliadora y disfrutamos 
de un taller de galletas con productos de comercio justo. 
Además, algunos Salesianos visitaron una exposición de 
Yoko Ono compuesta por más de 70 piezas. Por último, 
de la mano de la Fundación Juan Soñador, participamos 
en un taller de cocina en el que preparamos salpicón de 
lentejas y bombones.

HIJAS DE LA CARIDAD - GRANADA

Realizamos una salida al Parque Federico García Lorca, 
donde disfrutamos de un agradable paseo y de un delicioso 
helado en un ambiente de alegría y compañerismo.

También participamos en las III Jornadas 
Intergeneracionales celebradas en la Residencia Regina 
Mundi, junto a Hijas de la Caridad de distintas comunidades 
y alumnado de 5.º de Primaria del colegio Regina Mundi. 
Fue una jornada de convivencia, aprendizaje mutuo y 
enriquecimiento intergeneracional que fortaleció los 
vínculos entre generaciones.
   

ADORATRICES – ÁVILA

El pasado 10 de abril tuvo lugar en Adoratrices Ávila una 
formación compartida por compañeras de Adoratrices 
y Teresianas, quienes aprovecharon la jornada para 
profundizar y reciclar conocimientos en un ambiente de 
aprendizaje y convivencia. Una experiencia maravillosa y 
muy enriquecedora para todas.
 

AGUSTINOS – MADRID
En la RAE Tomás Cámara se han desarrollado diversas 
actividades a lo largo de estos meses. Recientemente se 
celebró la Feria del Libro en el jardín del centro, donde 
se expusieron obras escritas por algunos de los propios 
residentes. Estos libros han quedado a disposición de 
residentes y trabajadores para fomentar la lectura y el 
intercambio cultural.

Con motivo de la conversión de San Agustín, se 
representó la obra de teatro Los escritos de San Agustín, 
en la que participaron residentes, trabajadores, hermanas 
agustinas y novicios. Tras la representación, se compartió 
una merienda-cena en el jardín. La actividad contó con 
una gran acogida y la asistencia de representantes de las 
siete comunidades agustinas de Madrid, reuniendo a más 
de treinta espectadores.
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Como colofón a esta celebración, los residentes realizaron 
una visita al Colegio San Agustín de Madrid, donde fueron 
recibidos con gran cercanía y hospitalidad.

   

MISIONERAS CRUZADAS – GRANADA

En la comunidad de Misioneras Cruzadas de la Iglesia 
en Granada se celebró una de las fiestas populares más 
representativas: el Día de la Cruz de mayo.

FRANCISCANAS DEL BUEN CONSEJO – ARAVACA

En el Centro de las Hermanas Franciscanas de Aravaca se 
vivió con especial alegría la celebración del 26 de abril, 
con motivo de la festividad de Nuestra Señora del Buen 
Consejo. La jornada estuvo marcada por un ambiente de 

recogimiento, gratitud y convivencia, en el que hermanas 
y colaboradores compartieron momentos significativos 
en torno a esta advocación mariana.

La celebración incluyó actos religiosos y espacios de 
encuentro que reforzaron el espíritu comunitario, 
poniendo en valor el acompañamiento, la fe y el cuidado 
mutuo que caracterizan la labor diaria del centro. Fue 
una ocasión especial para renovar el compromiso con los 
valores franciscanos y seguir construyendo un entorno 
cercano, humano y lleno de esperanza.

HIJAS DE LA CARIDAD -  VALDEMORO

El viernes 10 de abril 
se realizó un taller de 
acercamiento a los animales 
con la participación de la 
perra Nala, dinamizado por 
Irene (T.O.). La actividad fue 
muy bien recibida por las 
hermanas, que mostraron 
gran interés y entusiasmo 
durante la experiencia.

Está previsto poder repetir 
este taller de forma mensual 
debido a la buena acogida y 
los beneficios observados 
en la actividad.
 

ADORATRICES - GUADALAJARA

El día 14 de abril de 2026 se realizó en el Centro Adoratrices 
de Guadalajara un taller de adivinanzas con el objetivo 
de estimular la memoria, fomentar la participación y 
promover un ambiente lúdico y social.

Se llevó a cabo una dinámica grupal en la que las hermanas 
disfrutaron resolviendo adivinanzas, compartiendo risas y 
fortaleciendo sus capacidades cognitivas en comunidad.

FORMACIÓN HIJAS DE LA CARIDAD ESPAÑA CENTRO

El pasado mes de abril, las supervisoras de los centros 
de las Hijas de la Caridad de la Provincia España Centro, 
ubicados en la Comunidad de Madrid, participaron en 
la formación “Cuidado y promoción de la comunidad de 
mayores como vocación”, impartida por el profesor y 
filósofo Xosé Manuel Domínguez Prieto.

www.sancamilosalud.org
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Fue una jornada enriquecedora, dinámica y profundamente 
inspiradora, que invitó a las participantes a reflexionar 
sobre el sentido y la importancia de la vocación en los 
servicios que desarrollamos diariamente. A través de 
sus reflexiones y propuestas, el ponente puso el foco en 
la necesidad de cuidar no solo a las personas a las que 
acompañamos, sino también las comunidades en las que 
vivimos y trabajamos, entendiendo este cuidado como 
una expresión concreta de nuestra misión y compromiso.

La formación ofreció un espacio para detenerse, 
compartir experiencias y redescubrir el valor que tiene 
cada tarea realizada desde la entrega, la cercanía y la 
atención a los demás. Una oportunidad para reforzar la 
conciencia de que nuestra labor va más allá de la gestión 
y la organización, convirtiéndose en una verdadera 
vocación de servicio al cuidado de las personas mayores.
Encuentros como este nos ayudan a seguir creciendo 
profesional y personalmente, fortaleciendo aquellos 
valores que dan sentido a nuestra labor y que nos 
impulsan a continuar construyendo entornos más 
humanos, acogedores y comprometidos con el bienestar 
de quienes acompañamos.

NOTICIAS DE LAS
CONGREGACIONES
FESTIVIDAD DE SANTA MARÍA MICAELA Y 
20º ANIVERSARIO DE LA FUNDACIÓN AMARANT

El pasado 15 de 
junio tuvimos la 
alegría de compartir 
con las Hermanas 
Adoratrices una 
jornada muy especial 
de celebración. En ella 
conmemoramos, por 
un lado, la festividad 
de su fundadora, 
Santa María Micaela, 
y, por otro, el 20º 
aniversario de la 
Fundación Amaranta.

Desde hace dos décadas, la Fundación Amaranta 
acompaña procesos de incorporación social de mujeres 
y menores víctimas de violencia de género, desarrollando 
su labor desde una perspectiva de género y de derechos 
humanos. Su trabajo se centra especialmente en 
situaciones de trata de seres humanos, explotación sexual 
y violencia en el ámbito de la pareja.

EL CUIDADO
DE LOS MAYORES
PREVENCIÓN DE CAÍDAS
Las caídas se definen como acontecimientos in-
voluntarios que hacen perder el equilibrio y dar 
con el cuerpo en tierra u otra superficie firme 
que lo detenga (OMS, 2012).

Es un problema de salud frecuente que sucede 
cuando las deficiencias en múltiples mecanismos 
homeostáticos que mantienen la estabilidad 
postural, comprometen la capacidad compen-
sadora del individuo. Condicionan una morbi-
mortalidad importante, asociada a inmovilidad, 
pérdida de autonomía e ingreso prematuro en 
instituciones y generan un gran gasto sanitario.

Recomendaciones para prevenir caídas:

•	 	 Para levantarse de la cama:
1.	 Al levantarnos de la cama, nuestra pre-

sión arterial cae ligeramente (hipoten-
sión ortostática). Esto sucede porque 
hemos estado tumbados toda la noche 
y el corazón debe bombear más fuerte 
de nuevo para enviar suficiente sangre a 
la cabeza. El bajón de la presión arterial 
puede hacerte sentir mareado o inesta-
ble, lo que aumenta el riesgo de caer.

2.	 Si primero damos a nuestro cuerpo la 
oportunidad de despertar, con tranqui-
lidad, este riesgo de caída se puede pre-
venir.

•	 Los zapatos no solo afectan el equilibrio de 
una persona, sino también el riesgo de caer-
se. El calzado incorrecto puede hacer que 
el usuario se resbale, se tropiece o se caiga. 
Caminar en casa sin zapatos también puede 
crear un riesgo de caída. Por ejemplo, andar 
de calcetines aumenta el riesgo de resbalar.

Así que los buenos zapatos pueden ser un gran 
factor en la prevención de caídas. Las inves-
tigaciones han demostrado que las personas 

La Fundación Amaranta forma parte de la Obra Social de 
la Provincia Europa-África de las Religiosas Adoratrices y 
representa el compromiso permanente con la dignidad, 
la protección y la promoción de las personas más 
vulnerables.

Su nombre, Amaranta, procede del griego amárantos y 
significa “la que no se marchita”. Un hermoso símbolo de 
fortaleza, esperanza y permanencia que refleja el espíritu 
de una entidad que, desde hace veinte años, continúa 
sembrando oportunidades y acompañando vidas.

Gracias por permitirnos compartir y acompañaros en una 
fecha tan significativa. Ha sido un privilegio celebrar junto 
a vosotras este aniversario tan especial.
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mayores a menudo usan zapatillas, calcetines, 
zapatos que no se ajustan correctamente o 
mocasines. En la mayoría de los casos, estos 
están hechos de un material blando, que pue-
de conducir a problemas como juanetes. Des-
afortunadamente, estos zapatos a menudo no 
proporcionan suficiente agarre y, por lo tanto, 
pueden ser un peligro para mantener el equi-
librio.

No solo es muy importante que usen zapatos 
bien ajustados que ofrezcan comodidad a los 
pies, también es importante considerar lo se-
guros que son. 

Por lo tanto, se debe encontrar un equilibrio 
entre un zapato que sea cómodo y seguro.

•	 Comprobar que el freno de la cama, silla de 
baño o silla de ruedas, está puesto.

•	 Asegurar que el timbre de llamada está al 
alcance de la persona usuaria, así como los 
dispositivos de ayuda.

•	 Retirar todo el material que pueda provo-
car caídas.

•	 Mantener iluminación adecuada tanto 
diurna como nocturna.

•	 Verificar el buen estado de las ayudas téc-
nicas a emplear con la persona usuaria.

•	 Asistir de forma segura a la persona usua-
ria en las transferencias que ésta necesite 
realizar.

•	 Acompañar a la persona usuaria que lo 
precise en sus desplazamientos.

•	 Mantener la habitación de la persona 
usuaria y las dependencias del centro or-
denadas.
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