MEMORIA 2024

La Fundacion Camilo de Lellis en cifras

LA FUNDACION

Nuestra finalidad, en consonancia con el carisma y el
ministerio de la Orden de R.R. Camilos, consiste en contribuir
al bienestar de las personas a través de la prestacion de
servicios asistenciales de calidad y de la promocion de la
cultura de la salud, en el ambito sanitario, social y docente, asi
como la participacion en proyectos de cooperacion
internacional en dichos ambitos. Entre las actividades
estatutarias, destaca: la prestacion de servicios de atencion
sociosanitaria, con especial dedicacion a las personas
mayores, desamparadas o en situacion de dependencia.

Mision: Promover la salud integral de cada persona
conjugando competencia y humanidad, con un estilo propio y
diferenciado, de inspiracion cristiana y basado en la
humanizacion de la asistencia. Ademas de cuidar y tratar a
los enfermos y residentes en cualquier fase de su vida, busca
prevenir la enfermedad, evitar el dolor, aliviar el sufrimiento y
acompanar al enfermo y su familia tanto en procesos de
curacion como en terminales.

Vision: Consolidarnos como proyecto de comunion entre
congregaciones, sostenible, transparente, solidario, modélico
en atencion integral a la persona, innovador, generador vy
transmisor de buenas practicas, que llegue a ser el mejor
referente de calidad en el cuidado de las personas mayores y
enfermas.

Principios en los que nos basamos
Dignidad
Personalizacion
Integralidad

> Autonomia
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Participacion
Interdependecia
No hacer dafo
Hacer el bien
Ternura
Etica

NUESTRA ATENCION

Hemos atendido a mas de 2. 500

personas en 2024

44 SUPERIORES MAYORES
DE 40 CONGREGACIONES
RELIGIOSAS
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Adoratrices Esclavas del Santisimo Sacramento y de la Caridad, Agustinos
(Orden de San Agustin), Agustinos Recoletos, Apostdlicas del Sagrado Corazon,
Benedictinas (Monasterio de les Puelles), Carmelitas de la Caridad-Vedrunas,
Carmelitas Descalzas (Monasterio de Zaldibar), Carmelitas Misioneras
Teresianas, Claretianas (Religiosas de M? Inmaculada Misioneras Claretianas),
Congregacion de la Mision (Paules), Congregacion de la Pasion de Jesucristo
(Pasionistas), Congregacion del Santisimo Sacramento (Sacramentinos),
Dominicas de la Presentacion, Dominicas Misioneras de la Sagrada Familia,
Hermanas de la Providencia, Hermanas de Nuestra Sefora de la Consolacion,
Hijas de la Caridad de S. Vicente Paul, Hijas de la Cruz, Hijas de M? Auxiliadora
(Salesianas), Institucion Javeriana (Javerianas), Instituto Catequista Dolores
Sopena, Instituto de Hijas de M? Religiosas de las Escuelas Pias (Escolapias),
Instituto de la Bienaventurada Virgen Maria (Irlandesas), Mercedarias de la
Caridad, Misioneras Cruzadas de la Iglesia, Misioneras de Accion Parroquial,
Monjas Dominicas de Clausura, Orden de Clérigos Regulares Pobres de la
Madre de Dios de las Escuelas Pias (Escolapios), Orden de Predicadores
(Dominicos), Religiosas de JesUs Maria, Religiosas de la Asuncion, Religiosas de
los Sagrados Corazones, Religiosas de M? Inmaculada Casa General, Religiosas
de M? Inmaculada, Religiosas Reparadoras del Sagrado Corazon de Jesus,
Religiosos Camilos (Orden Ministros de los Enfermos), Religiosos de los
Sagrados Corazones, Sociedad de San Francisco de Sales (Salesianos),
Sociedad del Verbo Divino, Teresianas (Compafia De Santa Teresa De Jesus).

88 CENTROS EN 12 COMUNIDADES AUTONOMAS

‘Castillay Leon, Comunidad
de Madrid, Aragon, Cataluna,
Comunidad Valenciana,
Castilla La Mancha,
Andalucia, Canarias, Pais
Vasco, Navarra, Galiciay La

Rioja.
MAS DE LA MITAD DE
53 70 / NUESTROS USUARIOS
,/ /0 ESTAN EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

de ellas en situacion de dependencia para actividades basica de la

vida diaria




Promovemos un modelo de atencion humanizador y holistico.

MODELO DE ATENCION Un modelo que pone a la persona en el centro de todas las
A LA VIDA actuaciones, como sujeto a derechos y una dignidad
CONSAGRADA intrinseca, sea cual sea su estado de salud.

NUESTRO VALOR: LAS PERSONAS Y SERVICIOS

1.323 personas contratadas a 31 de diciembre de 2024 SERVICIOS ASISTENCIALES  SERVICIOS GENERALES*

+Aseo e higiene -Limpieza
«Ayuda en el vestir -Recepcion
«Ayuda en la alimentacion -Cocina

‘ Movilizacion .Lavanderia
«Acompanamientos «Mantenimiento
«Administracion de medicacion
«Controles de salud

154 acciones formativas dirigidas al personal de la Fundacion.  -Cuidados sanitarios de enfermeria
592 horas impartidas por servicios externos. «Acciones de prevencion
2.175 horas impartidas por personal de la Fundacion. +Programas de estimulacion

«Terapia ocupacional
-Fisioterapia
«Mantenimiento

ENCUESTAS DE SATISFACCION
Dirigidas a los usuarios: se han recibido cuestionarios de @ * EI93% consideran que el personal de la

- Fundacion les trat t
un 79.31% de nuestros centros , lo que significa una alta \naation fes trata con respetoy

educacion
participacion dado el estado de salud de muchos de ellos.

o EI89% se sienten a gusto con la
El nivel de satisfaccion en todos los campos supera el atencion que les presta el personal de
80%. la Fundacion.
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www.sancamilosalud.org



